	
	Приложение № 4

к Положению об организации                                     и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной образовательной организации, подведомственной Муниципальному казенному учреждению «Управление образования Карабашского городского округа»




Оценочный лист

результатов оценки собеседования Кандидата на замещение вакантной должности руководителя муниципальной образовательной организации, подведомственной МКУ «Управление образования КГО»

	Оцениваемые характеристики
	Вопросы
	Шкала оценок (баллы)

	Мотивация
	1. Почему Вы стремитесь работать в сфере управления муниципальным образовательным учреждением?

2. Как Вы сочетаете в Вашей профессиональной деятельности интересы государства, нашего округа и отдельных граждан?

3. На какие нравственные ценности Вы опираетесь в своем труде?

4. Для Вас лично, в чем состоит смысл деятельности руководителя муниципального учреждения?
	«5» - называет четко пути учета и сочетания государственных и общественных интересов, определяет смысл деятельности лично для себя.

«4» - называет отдельные ценностные ориентации, но не может их соотнести.

«3» - называет отдельные ценностные ориентации государственного и муниципального управления, но не может определить его смысл для себя.

«2» - не называет ценностные ориентации, характерные для государственного и муниципального управления и для себя лично.

	Организация деятельности
	1. Назовите ближайшие и отдаленные этапы реализации Ваших профессиональных жизненных планов.

2. Какие приемы Вы используете для преодоления трудностей в Вашей профессиональной деятельности?
	«5» - четко называет этапы реализации ближайших и отдаленных планов, приемы преодоления трудностей.

«4» - Называет этапы планирования своей профессиональной деятельности, приемы                       ее пристраивания, но нечетко.

«3» - не может назвать этапы реализации профессиональных планов, затрудняется назвать приемы преодоления затруднений.

«2» - затрудняется назвать способы перестраивания своей деятельности.

	Профессиональ-

ное мышление и рефлексия
	1. Что Вы считаете в настоящее время сильной и слабой стороной в Вашей профессиональной деятельности?

2. Какие профессионально-значимые личностные качества у Вас наиболее сильно и наименее сильно развиты?

3. Какие профессиональные и личностные качества руководителя важны для принятия стратегического, тактического управленческого решения?

4. Что бы Вы назвали главным «уроком» из Вашего профессионального опыта?
	«5» - обнаруживает интерес к профессиональному самооцениванию, умеет назвать не менее трех сильных и слабых сторон личности, четко определяет стратегию и тактику управления.

«4» - называет 1-2 сильные                   и слабые стороны своей профессиональной деятельности, ориентируется в стратегии и тактике управления.

«3» - затрудняется назвать свои слабые качества, может только в общем виде назвать достижения и выводы профессионального опыта, затрудняется в определении стратегических и тактических управленческих решений.

«2» - не может назвать сильные и слабые стороны своей профессиональной деятельности, личностные качества, не различает стратегические и тактические управленческие решения.

	Профессиональ-ные знания
	1. Перечислите задачи, средства и результат управленческой деятельности.

2. Перечислите три признака успешной управленческой деятельности.

3. Перечислите основные стили руководства. Какие профессиональные качества способствуют формированию того или иного стиля руководства.

4. Назовите основные нормативно-правовые документы, которыми руководствуется руководитель муниципального образовательного учреждения в своей деятельности.

5. Какие задачи на Ваш взгляд Вы поставите перед собой как руководитель муниципального образовательного учреждения?
	«5» - четкие знания об управленческой деятельности и той сфере, в которой хочет работать.

«4» - недостаточно четко выраженные словесно, но имеющие по существу знания об управленческой деятельности и той сфере, в которой хочет работать.

«3» - недостаточно четкие знания либо об управленческой деятельности, либо о той сфере, где хочет работать.

«2» - расплывчатые представления об управленческой деятельности и той сфере, в которой хочет работать.


